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+ ‘Vous répondrez aux questions suivantes dans lordre qui vous convient, en inciquant
imnperativement leur numéro.

+  Vous répondrez aux guestions A aide des documents et de vos connaissances.
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Nommé techniclen territorial, vous étes le nouveau responsable des services technigues
composés de treize agents de la ville de TECHNIVILLE qui compte 4 100 habitants. Vous
ates direclement rattaché au Directeur Genéral des Services.

Le service comprend :

- le pdle batiment et voirie, I'éclairage public, 1a logistique (pour les manifestations). |l est
compose d'un agent de maitrise {encadrant), de deux éleclriciens, d'un plombier
chauffagiste, de deux agents batiment TCE polyvalents, et de deux agents polyvalants voirie
en charge de l'entretien du patrimoine bati et des secteurs des voiries non transférées 4 la
communaute de communes.

- le pdle jardins espaces verts en charge des espaces verts £t du Reurissement, composé
d'un agent de maitrise (encadrant) et de trois jardiniers polyvalents.

Le service des agents chargés de l'entretien des locaux est rattache 3 ladministration
générale, La gestion des produils d'entretien est assurée par les services technigues.

Question 1 (4 points)

£n situation de technicien responsable des services technigues, vous serez appelé 4
déléguer certaines taches etfou missions & vos proches collaborateurs,

Vous déclinerez les étapes qui yvous semblent primordiales pour déféguer efficacement.
Question 2 (5 points)

En phase de rédaclion finale d'un marché & procédure adaptée {MAPA} pour le
renouvellement des achats en produits d'entretien et petits matériels destinégs au nettoyaqge

des locaux communaux, ¥ compris ceux pour la pelite enfance, dont vous avez la charge

a) vous indiquerez quelles sont les pigces constitutives du marche par ordre
d'importance, en précisant pour chacung d'elles, de fagon synthétique, leur contenu.

b} vous propossrez les critéres de jugemeant des offres en les détaillant.
Question 3 (3 points}
Un des deux agents du service électricité chargé de rentretien et la maintenance de
l'éclairage pubdic de la ville de TECHNIVILLE est muté et remplacé par un jeune electricien
détenteur du permis C.
a) Vous établirez le titre d'habilitation que ce dernier devra détenir, sachant qu'il est
appelé a réaliser des ravaux sous tension (branchement de foyer sur résead aérien).

Son collegue (bindme) est, quant & lui, habilité B1-B1Y-HOV,

b) Appelé 4 conduire et manipuler le véhicule {¢camion) nacelle lors des interventions,
vous préciserez le ou les CACES quil devra détenir aprés formations,

Question 4 {2 points)

Vous participez aux commissions de sécurité en qualité de conseiller auprés de 'élu aen
charge des ERP.
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Vous préciserez les différents types et catégories caractérisant un ERP et vous citerez trois
exgmples.

Question 5 (4 points)

Conformément au décret n° 2017-431 du 28 mars 2017, |e regisire public d'accessibilite est
rendu obligatoire. Yous préciserez quelles sont les obligations de la collectivite,

Question 6 {2 points)

L'agent de mailrise, responsable du pdle jardins espaces verls va partir prochainement a la
relraile.

Le rmaire g'interroge sur 'opportunité de san remplacemenl ef vous demande d'exposer les
conséquences de son éventuel non-remptacement.

Liste des documents :

Document 1 ; « Déléguer efficacement peut influencer 'efficacité organisationnelle »
- Nicole Burgess - csae.com - Consulté le 16 novembre 2017 - 3 pages

Docurnent 2 : « Les autorisations de conduite » (extrats) - Fiche prévention n® 13
« hygiene sécurilé » La conduite de véfricule, reafisée par le centre de
qestion de la Manche - 25 février 2018 - 2 pages

Docurment 3 : « Décret n° 2017-431 du 28 mars 2017 relalif au registre public
d'accessibilité et modifiant diverses dispositions  relatives A
laccassibiité aux perscnnes handicapees des  établissements
recevant du public et des inslallalions ouveries au public » - Journal
officiel de Iz république francaise - 30 mars 2017 - 2 pages

Document 4 ; « Handicap - Etablissements recevant du public @ un décret met en
place le registre public d'accessibilité » - Jean-Noél Escudié - Locaflis -
31 mars 2017 - 2 pages

Document 5 : « Handicap - Sanclions pour non-respect des AJ'AP : les ERP ont
enfin leur décret » - Jean-Noél Escudié - Locaftis - 17 mai 2016 - 2
pages

Document 6 : « L'habilitation &leclrique » (extrails) - inrs.fr- 2015 - 8 pages

Document 7 : « Documents mis a la disposition des candidats a un marcheé public »

{extraits) - boamp.fr- 7 juillet 2016 - 3 pages

Liste des annexes :

Annegxe 1 « Fiche de poste: Agent de maitrise - Pdle jardins espaces verls » -
Technivilte - 2018 - 1 page

Documents reproduits aves I'autorisation du C.F.C.

Certaing documents peuvent comporter des renvois 8 des noles oy a des documents
non fournis car non indispensables & fa comprefension du sujet.
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DOCUMENT 1

Déléguer efficacement peut influencer 'efficacité organisationnelle

Par Micola Burgess hiltp. Awrenw ¢s2e. com consulté le 16 novembre 217

Déléguer des tiches av personnel et aux bénévoles fait partie intégrante de ce que nous faisons
quatidiennement comme dirigeants d'association. Compte tenu gue |a délegation constitus un
elément central du travail quotidien de |a gestion d'association, pouvons-nous par conséquent
présumer que nous sommes plutdt doués a cet égard ? Il est permis de penser que la réponse est
noh | Mous sommes, semble-t-il, assez bons pour confier des travaux & d'aulres, mais nous
parvenons rarement a déléguer effcacement et stratégiquement. Cui plus est, la délegation n'est
pas une habileté sur laquelle nous nous concentrons ou méme réfléchissons, or il sagit d'une
compétence suscentible de faire la différence entre une association & rendement élevé ou naon.

Les études appuient fortement ce constat et indiquent que les avantages 2 long terme de
l'application appropriée de cette habileté peuvent étre substantiels, Dans son article intitulé 12
Rutas of Detagation {Les 12 régles de fa délégation), Richard Lannon explique qu'une délégation
efficace peult faire gagner lemps et argent aux associaticns, aider a la planification successorale et
contribuer & hétir les compétences el motiver les gans. Une délégation déficiente peut cependant
causer de |a fruslralion et de la confusion. Compte tenu de son impact sur Fefficacité
arganisationnelle, fa délégation efficace conslitue une importante aptitude de gestion sur laguelle il
vaut la paine de se pencher un peu plus.

Définir fa délégation

Afin de misux comprendre comment appliquer cette habiletd, il est important de comprendre
d'abord ce que signifie la délégation, Selon Wikipédia, « la délégation est |a reunion d'autorité et
de responsabilité configes & une autre personne afin de mener & bien des activités précises. Clest
I'un des concepls clés du leadership de gestion ». Cela signifie que la délegation implique de faire
confiance A d'autres. Aussi simple que cela puisse parzilre, ce peut &tre une perspective temfiante
pour certains gestionnaires. Cela implique de donner & autrui le pouvoir de prendre des decisions
de fagon autonome et dlassumer la responsabilité de certaines taches. Par contre, si quelque
chose tourne mal, le gestionnaire est tenu responsable en bout de ligns. La délegation revét par
conséquent une importance capitale.

Au contraire de |a pratique répandue, la délegation n'est pas uniguement une question de dire quoi
faire & quelgu'un. Ce n'est pas non plus une guestion de tout ou rign. Les gestionnaires doivent
prendre conscience qu'il existe, et qu'il devrait exister, divers degrés de délégation, selon la nature
de la tiche et la personne 4 qui on |a délégue. Cela signifie parfois aussi que la délégation est
davantage un processus qu'une action. Simple en théore, cela représente toutefois un
changement important par rapport & ce que l'on entend habitugllernent par délégation, soit de
donner simplement du travail, et implique de passer a un monde d'accompagnement et de
mentorat.

La délégation devient aingi parlie intégranle d'une stratégie & plus long terme susceptible
d'apporter des bénéfices organisationnels plus vastes en maximisant le potentie! des ressourcas
humaines. Autrement dit, la délégation efficace est essentielle & un leadership efficace. Cela
représente donc certains défis polentiels en ce qui a trait au processus et a 'engagement de
temps que comporte une délégation efficace.

Ohbstacles a fa délégation efficace
Si les geslionnaires ne parviennent pas a déléguer, il en résulte des charges de travail souvent
écrasantes et des épuisements professionnels imminents. Malgré ces conséquences, cette

question demeure prévalente en gestion d'association. Pourguoi est-ce |2 cas ? Il semble exister
un cerain nombre de raisons possibles au fait gue les gestionnaires d'associalion s'agrippent a
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leurs lourdes charges de travail au lieu de déléguer. Il est important de prendre conscience de ces
obstacles potentiels afin de pouvair prendre des mesures pour les surmanter.

1. Incapacité a laisser aller. [ n'est pas rare d'entendre des gens affirmer : « ['ai toujours fait ce
travail. » Lincapacité & laisser aller et a confier des taches a dautres constitue une raison
courante au fait que les gens s'agrippent au travail au lieu de déléguer. De plus, on peut percevair
une menace liée au fait de laisser aller. Lindividu peut sentir qu'en confiani certaines
responsabilités et thches, on m'aura plus besoin de lui. On doit surmenter cette mentalité puisque
la délégation efficace signifie de laisser aller et Je faire confiance aux autres.

2. Mancgue de confiance. Voici une avtre déclaration que 'on entend couramment © « Personne
ne paut faire ce travail aussi bien que moi. » Commaent un gestionnaire aux normes {res élevees
peut-il alors déléguer des taches qu'il croit pouveir mieux faire lui-méme ? Gerard Blair, auteur de
The Art of Defegation (L'Ar da fa délégation) prodigue |e consell suivant. « Lorsque vous deleguez
un travail, il 'a pas 4 &lra fait aussi bien que si vous Vaviez fail vous-méme, mais plutdt aussi bien
gue nécessaire, » Aulrement dit, laccent ne doit pas &tre mis sur V'atteinte de fa perfection mais
plutét sur l'exécution adéguate du travail, de préférence en favarisant le perdectionnement des
habiletés et des compétences des gens a iravers ce processus.

3. Trop de travall, Nous entendons trop souvent ceci ; « Il est plus facile et rapide de le faire
mei-méme que de déléguer puisque le fait de déleguer exige davantage de travail. » Voila une
raison courante et parfois pratique expliquant pourquoi les gens refusent de deleguer. Farmer
adéguatement une aulre personne ou équipe, et fournir le soutien nécessaire exige femps et
engagement. Surmonter cetl obstacle nécessite de prioriser et de comprendre les objeclifs et
avantages a plus long terme,

Si nous admeitens que la délégation efficace peut donner des avantages substantiels aux
associations, la question suivante esl de savoir comment deléguer efficacement

Approches a la délégation efficace

Tout comme il existe beaucoup de styles de leadership, et non de farmat unitaille, il existe
éqalament différentes approches et degrés de délégation. En d'autres termes, [a delégalion ne se
veul pas un processus du tout ou rien. Malgré divers modéles de délgnation, i existe
essentiellernent six élapes clés dans tout processus :

13 Définir et sélectionner les tiches, La premiére étape consiste & definir les tAches 4
accomplir et 4 déterminer lesquelles d'entre elles il est approprié de déléguer. De toule
&vidence, le gestionnaire devra conserver la responsabilité de certaines taches et fonclions
de gestion cruciales a son rdle et la délégation sera dong inappropriée dans ce cas, || est
imporlant d'adopter une vision & long terme a légard du processus de sélection. Les
gestionnaires devraient viser & déléguer le plus possible de fagon A perfectionner en bout de

ligne leur personnegl et leurs bénévoles, et les amener 4 des degrés et des habiletés plus
élevés.

21 Sé&lectionner la personne [ou équipe). La seconde élape consiste a décider 4 qui
déléguer les taches définies. il faut tenir compte du savoir, des habiletés, de 'expérience, du
style de travail et, bien s0r, de la charge de travail de |a personne {ou équipe). Bref, afin de

déléguer efficacement, il importe de comprendre d'abord nos gens. Il est également
important de se demander si la tiche procure une occasion de grandir et de perfectionner
les habiletés.

3y Ewvaluer les besoins de formation. Aprés avoir identifié fa tache et ta personne [ou
équipe), nous devons ensuite évaluer les besoins de formation, les degrés d'habileté et nous
assurer de répondre & certains ¢hitéras. Premigrement, |a personne (ou équipe) doit savoir
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ce guon attend d'elle. Deuxiémement, glle doit avoir Faulorité pour faire ce qu'an lui
demande de faire. Enfin, elle doit savoir comment exécuter ce quon lui demande de fairg.

4)  Fixer des buts, des objectifs et des échéanciers clalrs. Comme dans le cas de |a
fixalion d'objectifs, les 1Aches déléguées sont effectuces le plus efficacement lorsgqu'elles
sonl « SMARTER ». Ce mnémonique fréquemment employé signifie : spécifique, mesurable,
consensuel, réaliste, limité dans le temps, éthique et consigne. Fixer des buts, des objectifs
et des échéanciers clairs est essentiel pour s'assurer que les personngs a qui on délégue
connaissent exaclament ce gu'on attend d'elles. Cela aide également a limiter | risque de
micragestion.

5y  Assurer{'accés aux ressources et 3 Finformation. La délégation efficace se produit
uniguement si les personnes & qui on délégue ont accés & linformation dont elles ont besoin
pour réussir. Contréler et limiter 'accés a des renseignements pertinants nuit toujours a tout
processus de délégation efficace. Il st essentisl que les personnes & qui on délégue, quiil
s'agisse du personnel ou de bénévoles, aient accés au savoir requis,

6) Soutien, communicatien et rétroaction continus. En dernier ey, fa communication
doit étre ouverte, claire et permanente. Les gestionnaires doivent s’assurer de donner
réguliérement une rétroaction exacte et ponctugle. |l imporle que les gens sachent comment
ils se débrouillent, et si's ont atteint leurs buts prédéfinis. En cas de probleme, il est
important de s'assurer gu'ils comprennent le probléme, quils se sentent suffisamment
confiants pour poursuivre, et ou'ls sachent comment prévenir des preblémes ou emreurs
subséquents. Et uns fois le travail terming, et bien exécutd, il est important de prendre ls
ternps da reconnaitre et de célébrer le succés !

Conclusion

Xun point de vue organisationnel, la délégation efficace sert deux objectifs. Premigrement, elle
aide a faire en sorte de maximisser l'utilisation de nos bénévoles &t nolre pergonnel, 4 court et &
long terme. Deuxiémament, elle nous donne l'occasion de perfectionner nos gens. En fait, e
lemps est lune des ressources les plus précieuses des associations dans le monde actuel. La
délégation elficace nous donne la capacité de maximiser ce temps. Ainsi, investir dans des
pracassus de délégation eflicace doit étre wu comme un investissement non seulement dans nos
gens, mais aussi dans ia santé et le suceés a long terme de nos assoctations.
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DOCUMENT 2

LES AUTORISATIONS DE CONDUITE

Le Code du Travail prévoit que 1a conduite des équipements de travail mobiles
automoteurs et des équipements de travail servant au levage (pont roufant, gerbeur
a conducteur accompagnant...} est réservée aux travailleurs qui ont recu une
formation adéquate. Cette formation a pour objectif de donner au conducteur les
connaissances et savoir-faire nécessaires & la conduite en secunté.

Sa durée et son contenu doivent étre adaptés a l'équipement de travail
concerné. Elle peut &tre dispensde au sein de l'établissement ou assurée par un
organisme de formation spécialisé. Cefte formation est complétee et réactualisée
chague fois que nécessairg.

La conduite de certains équipements présentant des risques particuliers,
en raison de leurs caractéristiques, est subordonnée a ('obtenticn d'une autorisation
de conduite delivrée par lemployeur.

Liste des équipements de travail nécessitant une autorisation de conduita :
« Engins da chantier télécommandés ou a conducteur portd

» Plates-formes elévatnces mobiles de personnes

» Chariots automoteurs de manutention a conducteur porté

« Grues auxiliaires de chargement de vehicules

« Grues a tour

+ Grues mobiles

L'autorisation de conduite est établie et délivies au travailleur, par
Femployeur, sur la base d'une évaluation effeciuée par ce dernjer. Cette

M
évaluation, destinée A &tablir que le travailleur dispose de l'aphitude et de |a
capacité & conduire I'équipement pour lequel 'auterisation est envisagée,
prend en compte les trois éléments suivants : .

[Eun examen d'aptitude réalise par le médecin du travail.

[£]un contréle des connaissances et savoir-faire de lopérateur pour la conduite
en sécurité de l'équipement de travail. Ce contrdle est effectué par un formateur
sur la base d'une atteslation de stage QU auprés d'un organisme festeur
diment certifié qui délivre un certificat d'aptitude & |la conduite d'engins én
sécurité (CACES).

[flUune connaissance des lieux et des instructions a respecter sur le ou les sites
d'utifisation. Cette notion est importante, car de nombreux accidents sont
causés par la méconnaissance des risques sur les lieux dutilisation (ex:
repérage des canalisations enterrées, lignes eleciriques, signalisation de
chantiers...).

LE C.AC.ES . CERTIFICAT D'APTITUDE A LA CONDUITE B'ENGIS EN
SECURITE

Sans étre obligatoire, e recours aux formations CA.C.E.S. constitue un bon
moyen pour lemployeur de se conformer aux obligations en matiere de controle des
connaissances et du savoir faire de Vopérateur pour la conduite en sécurité de
Féquipement de travail (voir ci-dessus). La liste des organismes testeurs
C.A.C.E.S. estréguliérement mise a jour par fa caisse nationale d'assurance maladie
des travailleurs salariés {liste disponible sur www.inrs fr}.
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La caisse naticnale d'assurance maladie des travailleurs salariés définit par
type d'équipements la catégorie d'engins pour laquelle les entreprises et collectivités
doivent impérativernent délivrer une autorisation de conguite.

Engins de chantiers télécommandés ou a conducteur porte (R 372)

Cat. 1: Tracteurs et pelits engins de chantiers mobiles (micro tracteur,
tracteur agricole = 50 ch., tracteur tondeuse, balayeuse
ramasseuse automotrice, mini-pelle jusqu'a 6 ¢, mini-chargeuse
jusqu'a 4.5 t, moto-basculeur jusqua 4,5 t, petit compacteur,
machines a peindre les lignes sur les chaussees .}

Cat. 2: Engins d'extraction cu de chargement & déplacement séquentiel (pelies,
engins de fondations spéciales, de forage, de fravaux souterrains...)

Cat. 3: Engins d'extraction a déplacement alternatif (bouteurs,
tracteurs a chenilles, pipe layer...}

Cat. 4. Engins de chargement a4 déplacement alternatif {tractopelle,
chargeuses, chargeuses-pelleteuses...)

Cat. 5 : Engins de finiticn a déplacement lent {finisseur, machine a
coffrage glissant, répandeur de chaux, gravillonneur
automocteur, pulvimixeur, fraiseuse...)

Cat. 6 : Engins de réglage a déplacement alternatif (niveleuse...)
Cat. 7 : Engins de compactage & déplacement aiternatif {compacteur...)

Cat. &: Engins de transport ou d'exiraction transpart (tombereau,
décapeuses, tracteur agricole > 50 ch. )

Cat. 9: Engins de manutention {charot élévateur de chantier ou tout
terrain

Cat. 10 : Déplacement, chargement, déchargement, transfert,
mainterance, démaonstration, essais (hars production)

Plates-formas élévatrices mobiles de personnes {R 356)

Cat. 1A : La translation n'est admise qu'avec la plate-forme de travail en .y
position de transport, avec élévation suivant un axe vertical /jf

Cat. 18 : La translation n'est admise qu'avec la plate-forme de travail en
position de transport, avec élévation muitidirectionnelle

Cat. 2A : La translation avec la plate-forme de travail en posilion haute
ne peut &tre commandée que par un organe situg sur le chassis, avec
élévalion suivant un axe vertical

Cat. 2B : La translation avec la plate-forme de travail en position haute ne peut &tre
commandée qua par un organe situg sur le chassis, avec elévation
multidirectionnelle

Cat. 3A : La transiation avec la plate-forme de travail en position haute ne peut
&lre commandée que par un organe situé sur la plate-forme de
travail, avec élévation suivant un axe vertical

Cat. 3B : La transfation avec la plate-forme de travail en position haute ne peut ;
étre commandée que par un organe situé sur fa plate-forme de travail, avec
élévation multidirectionnelle

S |FICHE PREVENTIDN CDI 50

Rzatisga 's 22/01-2010 - Dornidre mise 4 jou- 'm 50202016
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DOCUMENT 3
20 mars 2017 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUSLICUE FRANGAISE

Décrets, arréiés, circulaires
TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU LOGEMENT ET DE L'HABITAT DURABLE

Céeret n= 2017-431 du 28 mars 2017 relatif au registre public d’accessibilité et modifiant diverses
dispositions relatives a Yaccessibilité aux personnes handicapées des établissements récevant
du public et des installations cuvertes au public

MR - LHAXT?O22130

Pullics concernés ; propriétaives of exploilants d 'flahlissements recevant du public,

Objet ; régles refatives au registre public daccessifilité pour les dablissements recevamt die pudfic (EREP).

Entrée en vigivenr ; fe registre public d accessibified ext niis & Ia disposition di public dans wir délal de six moiy
a compler de fu pubficeation du présent décrel,

Notice : le décret définit fes modalites sefon fesquelles les drablissements recevant du public, neufs et sitnés dans
nn eadre BN exislant, sont tewns de mettre G disposition du prblic wi regisive public daccessibilid. Ce regivire
nieitttanne les dispositions prises pour pennettve & ToNs, notarment aux persatnes handicapdes. quel gre soit fear
handicap, de béndficier dex prestations en vue desguefles Uétabiissenrant a é1¢ congi.

Références » le décrer ext pris pour Dapplication de Uarticle 6 de 1o loi i 2005-988 dn 5 acdt 2005 rentifuint
V'ordannance n° 2014- 190 du 26 seprembre 2004 refative a la mise en avcessibilind des érablissements recevant du
prblic, des transpoets pablics, des betiments o "habitution et de fa voirie ponr les personies handivapées ef visanr
finariser 'aeces an sevvice civigue ponr les jeunes en silwation de handicap. Les disposivions duw code de la
comstraction et de Dhabitatfon modifides par le présont décret pewvent Stre consnftées, dans lenr rédacion
résnftant e cette madification, sur fe site Légifrance thap/fovvlegifrance gouv frh

La: Promict minisire,

Sur le rapport de T ministre du logenent et de Uhabitar ducable.

WV le code de la construction ot de Uhabitation. notimment ses aniches 1o1T1-7-3 R 1T1-19-2. R 111-19-3,
ROTTE-19-7 et R® 113.2,

Yu Iy cocde des trunsparts, netaemment sen acticle Lo 1112-1

Vu lavis du Consel] supérieor de la construction et de Pelficacitd dnergétique en date du 12 juillet 216 ;

Le Conseil d*Biat (section des travaux publics) entendu,

Décrate ©

Art. 17— 11 ost wjouté & la section 3 du chapitre 1 du titre - du livie I du code de Ta construcuon et de

1habitation (partie réglementaire) une sous-seciion 12 ains réligée
o Roufarectiog 12
« Kot paeilie daevenninlie

w Aot BOHE-Peat — Lexphoiting de tout Gablisseanent recevant da poblic au sens de Ianicle R.# §123.1
Clahore Te registne public d aceessibilité prév i Pasticle L 1H-T-30 Celui-ci prévise les disposites prises pour
pelmettte 3 tols, noLnIment aux personnes hundicapdes, guel gque soit Jear bendicap, de bénéticier des prestations
en v desguelles cet Aablissement a & congu.

wle regintre contient :

« 1 Une infonmation compléte sur les prestations fournies dans I'éablissement ;

« 2 La liste des pidees woministratives et technigues selanves 3 Paceessibilitd de Iéwablissement aux persoones
handicapdes

« 3 La description des actions de formation des personnels chargds e Paceuei] des personnes handicapées et
leurs justificatifs.

« D muoddalités du reglsire portent sur sa mise 3 disposition de Uensemble du public gl sur sa mise § jour
réouliera.

w Panr ey puints d aredt des services Jetramspart gullectit relevann du régime des étublissements receviunt du
publtic el qui <onl st s awe dispesitions de actiele Lo THST-30 Le registre public diaccessibiling peut pocter sur
Fensemble d'une liane ou d'un résean.
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30 ma-s 27 JOURMNAL QOFFICIEL DE LA REPUR!IDUE FRANCAISE

« Un wrrété du mindstre chargé de la construction et. le cas dchdant, du ministre charge des transponts, précise 1e
contenu et les modalitds du registre public d avcessibilitd, selon la catégorie et le type de 1'étublissement, en
distinguani, d*une part, les catdaonies 1 & 3 d’autre part, 13 catdégorie 5. =

Art, 2. - Le sccond alinda de Uarticle R* 111-19-2, Fanicle B* 111-19-3 ¢f le 1V de Particle R, 111-19-7 du
code de la construction et de 1"habilation sont chacun complétés par la please suivante © « Cet arrété prévoil la
possibililé pour 1 maitre d'ouvrage de satisfaire 3 ces obligations par des wolutions d'effet équivalent aux
dispositions techniques de I'amété dés lors que ces solutions répondent aux objectifs poursuivis, »

Axt. 3. — Le registre public d'accessibilité régi par Vanicle R. 111-19:60 du code de la construction et de
I'habitation est mis & la disposition du public dans un délai de six mois & compler du jour de la publicauon du
présent décret.

Art, 4. = [aministre de Uenvironnemenlt, de I'énergie et de la mer, chargée des relations internauonales sur le
climat, la ministre du lngement et de 1" habitat durable et le secrdtaine d°Erat chared des ransports. de lu mer et de la

Sohe sont charpds, ¢ n et i 1. X TeRScLl 3 fomet, 5
péch t chargds, chacun en ce qui le concerne, de Iexdewtion du présent déeret, qui sera publid au fenrnal
officiel de la République frangaise.

Fait & 28 mars 2017,

HBERNArD CAZENELVE
Par le Premied minisoe

La winistre du logement

et de habitat duralble,
ExviviastrrL R Cosse

La wiinistre de enviranneneglt,
de 'énergle et de la nrer,
chargée des relalions internutionales
ster fe cfivnat,

SEnmnE~sE Roval

Le secrétaire d'Erat
chearyd des transporfs,
de fa mer et de ta péche.

A=y YVIDALIES
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DOCUMENT 4

((LOCALTIS

Handicap - Etablissements recevant du public :
un décret met en place le registre public
d'accessibilité

Pubha g 31/03/2017 Jean-Nod| Escudié f PCA
Habitat - Urbanisme - Paysage | Social - Santé

Le principe de l'obligation d'un registre public d'accessibilité dans les établissements
recevant du public (ERP) a été introduit dans le code de la construction et de
{'habitation par 'ordonnance du 26 septembre 2014 relative a la mise en accessibilité
des &tablissements recevant du public, des transports publics, des baliments
d'habitation et de la voirie. Restait loufefois A préciser les modalités pratiques et le
contenu de ce registre.

Deux ans et demi aprés lordonnance du 26 septembre 2014 introduisant dans le code de la
conslruction et de Thabitalion le principe de f'obligation d'un registre public daccessibilité dans les
élablissements recevant du public (ERPY, un décret du 28 mars 2017 vianl enflin délinir les conditions
dans lesquelles les ERP, quils solenl neufs ou insfallés dans un cadre bati existant, sont tenus de
metre & disposition du public ce registre public daccessibilité,

Le regisire doit préciser "les dispositinns prises pour parmettre & tous, notamment aux personnes
handicapées, que! que soit leur handicap, de bénéficier des prestations en vue desquelles cet
Etablissemenl a &té congu”,

En pratique, le registre public daccessibilité doit contenir frois composantes principales. Tout
d'abord, une infermation complate sur les prestations fournies dans [ERP, Ensuite, la liste des piaces
administralives et technigues relatives a laccessibililé de [élablissement aux persannes
handicapées. Enfin, la description des actions de formation des personnals chargés de laccueil des
personnes handicapées et leurs justificatifs. Le conteru détailé du registre public d'accessibilita fera
l'objet dun arrété uitérieur du minislre chargd de la construction - et, le cas échéant du ministre
chargé des transports -, en distinguant deux catégories détablissements : les ERF clagsés de 1 a4
et ceux classés en catégorie 5.

Echéance le 30 septembre 2017

Le décret du 28 mars apporde néanmoins déja une précision relative aux points darrét des services
da lransport colleclif relevant du régime des élablissements recevant du public. Dans ce cas, le
ragistre public d'accessibilile paut en effet porter sur fensemile d'une ligne ou d'un réseau et non sur
chacun des points d'arrét,

Cemigra précision importante pour tous les responsables JERP ¢ le regislre daccessibilité doit &tre
mis & la disposition du public dans un délai de six mois & compter du jour de la publication du présent
decret, soit au plus tard le 30 seplembra 2017,
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Mise en accessibilité des ERP : encore un effort !

La délégation ministérielle 4 laccessibifité a publié, te 30 mars, les chiffres aw ler février 2017 de
laccessibilité el des agendas programmés d'accessibilité (Ad'AP} des établissements recevant du
public. Cewcci montrent que, sur 1.034.186 ERP recensés, 334.166 étaierl accessibles & celle
date : 300.000 accessibles dés leur construction et 84,166 rendus accessibles aprés travaux,

Sur les 63% JdERP nan encore accessibles & ce jpour, 606.656 - soit a Irés grande majonteé - sont
néanmains en siuation Kgale, en s'étant inscrits dans le dispositif des ATAF, prévu par la loi du b
acdt 2015 ralifiart Mordonnance du 26 septembre 2014 relative 4 la mise an accessibilité des
établissements recevant du public, des transports publics, des batimenis dhabitation el de la voirie
pour les personnes handicapées : 523.148 ont déposé un agenda d'accessibilité programmée, les
engageant sur un calendrier de travaux et un montant, et 83.508 ont oblenu une prorogation. Restent
donc 43.344 ERP réfractaires, qui se trouvent en revanche dans fillégafité pour n'avoir encore
engage aucuna damarche.

Références : décret 2017-431 du 28 mars 2017 relalif au registre public daccessibilite et
modifiant diverses dispositions relatives & Faccessibilité sux personnes handicapées des
établissements recevant du public et des installations ouvartes au public {Joumal officiel du 30
mass 2017).
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DOCUMENT 5

(«LOCALTIS

Handicap - Sanctions pour non-respect des
Ad'AP : les ERP ont enfin leur décret

Fublig la 17/00/2016
Soctal - Sante | Habitat - Urbanisme - Paysage

Quelgues jours aprés celui cansacré aux transpers [voir notre article ci-contre du 5 mai 2016), un
décrel du 11 mai 2016 précise les contriles et les sanclions applicables aux agendas d'accessibilité
programmée (ADAP) pour la mise en accessibiitd des slablissements recevant du public {ERF) et
des installations ouverles au public. Les deux texles présentant des simililudes, mais le décret sur
les ERP laisse transparaitre une triés nette volonté de "pédagogie”, avec [a mise en place de deux
élapes préalables avant la prise déventuelles sanctions, laissant ainsi & 'ERP conlrevenant la
possibilile de se mettre en régla,

Double avertissement

Le décret 11 mai prévoit ainsi que la demande - adressée au responsable de 'ERP qui n'a pas
lransmis le bilan des lravaux effectuds - de juslifier ce non-respect des obligations d'accessibilité est
adressée par courrier recommand® avec demande d'avis de réception. La personne responsable de
IERP dispose alors d'un mois pour produire "tout justificatif ulile [..] assorti, le cas échéant, de
lagenda d'accessibililé programmée ou de son engagement de le déposer dans un délai gu'ells
indique 8t qui ne peut excéder six mois”™, Cette disposition fait de la demande une sorte de "dernier
averissement™ avant 13 mise en ceuvre d'éventuelles sanclions.

Si ces juslificatils ne sont pas transmis, mapparaissent pas probanls ou encore larsque les
documants de suivi sont manifestement erronés, la personne responsable de 'ERP est mise en
demeure, par un courrier recommandé rappelant les sanclions encourues, de produire, dans un delai
de deux mois, des juslificalifs probanls lels Mallestation d'accessibililé ou lattestation d'achévement.
Un étape qui dguivaut 4 un second averlissemenl; A défaul, la sanction pécuniaire pour non depdt du
projet dAGAF est de 1.500 ou 5000 evros selon la taille de IERP

Un avis de la commission d'accessibilité

Pour sa gart, la procedure de constat de carence prend la forme d'un courrier recommands, relragant
les manguerrenls reprochés et les sanctions encourges. Le courrier mentionne égalemant [a
possibilitd de présenler, dans un delai de trois mois. des abservations, assorties de tous les
éléments utiles.

La commission consultative départementale de securité et daccessibilitd {ou la commission
dépariementale de sécurité & Paris et dans les trois dépanements de la petile couronne} est
consuftée sur le montant de la sanction pécuniaire qui peul &lre appliguée. Elle entend la personne
responsable 4 sa demande et émet un avis motive.

Enfin, lz décret du 11 mai 2016 précise les trois cas de figure susceplibles d'étre sanctiormes par
lamende prévue pour les conlraventions de la S5e clagse. |l s'agit en l'occurrence de la produclion
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dune ahtesiation daccessibilité non conforme, de la production dune atteslation dachévement
&tablie par une personne autre que celles prévues par le Code de la construction et de habitation,
ou encore - pour le propriétaire ou l'expioilant d'un ERP de cinguigrme catégorie {accueillant moins de
300 personnes) - de la production d'une atlestation d'achévement qui n'est pas accompagnés de
toutes las pigces justifiant la réalisation des travaux el des actions prévus par ['Ad'AP.

Jean-Mod! Escudie / PCA

Références : décret 2016-578 du 11 mai 2016 raelalif aux contrdles et aux sanclions applicables
aux agendas d'accessibilité programmée pour la mise en accessibilite des établizsemants
recevant du public et des installations cuvertes au pubdic (Journal officiel du 13 mai 2016).
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L 'hahllltatlun electnque est désarmais une exigence
reglementalrepnur tous les travailleurs qui effectuent
E‘ES npératmnssuri&s1n5tal¥atmns électriques ou dans leur
wlsinag& E"E necesmte unie formation préalzble.
LDb]ECtlf de r.ette bmchure est de présenter a I'ensemble
des acteurs CﬂﬂtErﬂES (ernployeurs, travailleurs habilités,
Q_‘rigarﬂsmes e farmation...) les principes et e processus de
Y habllatatmn electrlque afin gu'ils puissent connaitre leurs
drﬁits. et obligations.
Eé document s'appuie sur les dispositions du code du EVEL
i et pIus part!cullerement les articles R. 4544-9 et R. 4544-10,
a|n51 que sur les régles techniques contenues dans la norine
' 18510 : « Opérations sur les auvrages et instollations
EEglfues et dons un environnement électrigue - Prévention

W% que électrigue », datant de janvier 2012,

& modalités particuligres applicables aux habilitations pour
%l€s opérations sur véhicules et engins a motorisation
- thermique, électrique ou hybride ayant une source d’énergie
. glectrique embarquée et pour les travaux sous tension ne
7 sont pas détaillées dans cette publication.




Risque lactrlgue

La place de Phabilitat
du risque elecirigue

Au rours des dix dernigres annges, & nombre
mayan d aceidents du travait (AT) dorigire élec-
trigue enregistré par la Caisse nationale de
I'assuranie maladie des travailleurs salarigs
(CMAMTS) est de 730, sot 012 &5 di nomare
total das AT %1 ce pocurcantage est faible, ¥ n'en
est pas de méma pour |3 aravité

Les triznglas de séverté pour cette méme périgde
rmorireny guen electncité, 155 des AT sont martels
contre 0,08 55 pour I'ensemte des risgues. Il an
est Ce mame pour 'es AT awvec incapacité perma-
nente ; en &lectrizité. 10 % dzs AT sont greves
ccntre BB A poss i enssrobe g risgues

A morkel

AT acbr rcarar té femzErente

Tous risgues
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ion dans la prévention

Eien des accidents sLnvdannent sur des installa-
tions resteas scus tension gu ren completerrent
consignees, Lanalyse des causes de ces acci-
dents rmontre, généralement. guune eiude
préalable aurait permis 1a mise hars tension
rampléte Sela Zone concermes

Les cpésatinns dowent Etre effectuées dans be
respect des principes généraux de prévertion
contenys dans tes articles b 412713 L. 4421-5 du
code du travail.

En EIF:||IE:'tI|:I'I de es anindipes i conveEnt en
gl fuLer 2 a0 e, S0 CONsSAQUEnCe,
cnsque Fois que possikile, es traveux dowsrt étre
réatisés hors tENsion oo, 3 Sé7aut. en supprirmart
‘e yCisinage avec les piaces nLEs sous tension.

preTier!

Les travaus sous tensicn fe peuyent étre entre-
pris que <i les canditions d exploitation rendent
dangereuse ou imgossible 1a mise hess tension
ou silaratue du travail requiert la présence de
la tension. Lingrare @crit ©o chef dz 'etaltiisse-
“nent dans '“E|JE'| ils sont sffectues est gxigd
fa Ak

SUIP TES Yoyl U |

traval).



{253

L'employedr met en movre les mesures prévues a larticle L 41211 sor e fendement des
prncipes genéraux de prevention suivants :

i Evites les risques

£3 Eyzloer lesrisques qui 2 peuvent pas éire évités

¥y Combattrs'esrisques 23 sousce

5 Adaater le travail a 'homme. en particulien en ce qui conieme ia conception des postes
de travail airsi gue le choix des équipements de travail et des méthodes de travail et de
production, en vue notarmmeant de limiter le travail monatore et e travs | cadencs et Je ré-
duire les effets de ceux-ci sur i3 sante

.t Tenir compte de I'8tat d'évolution de la technigue

1% Rempfacer ce qui est dangereux par ce gui nest pas dargereux cu par Ce gui est Mcing
dangereus :

#% Planifier la prévention en y intéera-t. dans an easermble cohé:ent, la techrique, 'orgeni-
sat on du travail, 'es ronditicns de traeail, [85 relations sociales et l'infiuence des facteurs
smbiants. notamment les risques liés au harcélement merzl, tel qu'il est défiri a l'article
L. 1152-1;

$y Prendre des mesures de proiection collective en leur coanant 13 pricrité sur lgs mresures
de protecticn individuelle ;

Deonrer 125 nStructicns aprootiBes aux trevs fEars.

Rappeions cue la Ecmité d Fygigne, de sécu-ité
et des conditiors de travail (ICHSCT) rend un avis
surla formation & 12 sécurité ors de la c+2senta-

La formztan 2o travailleur Zrealakble 5 son Fak - tice 3 lersploye.r du raopart sanee! reiatif au
litaticn corrgsoond 20 prircigs 3 de lercac:e bilan en sarté et s2corite =t du progemr 2
Zi-drssag et prerd en ccmptes les 9 Crirs pes anniel caprévent oo,

gEndrnax C2 prévEation. k' 2 concrétise 'oalina-
1 =1 générale de fo-n-ation a la s2curie prévog
par l'artic’2 L. 4141-2 du code dJ travail &t porti
s_*'=s conditions d'exacution du trevail €r gppli-
caticn de Festice B 414113,
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’habilitation

21 CEfimtinn

Lhabititaticn est 1o reconnaissance, par lem-
ployeur. de |3 capacité d'ung personne pracée
§7.05 50M AuTaeité 3 ACCC o, 8N SEIUCitE wis-a-
wis du riscue €' 2ctrigue, les tac-as qui'ui sont
configes. Uhabititation cu travai'lewr ngst pas
directenent liZe 3 sa positon hidrarzFigue, ni 3
sa gualificaticr professiornelle.

L3 celiv-zce d'une nabilitation par I'employeur
na suffit pas a le déegager de sa respansadilits
Lemplayeur est tenu ce respecter l'ansemble Ces
régles du code du treva’irégssant 13 onception
et utilisation des irsts at'o s dlectngoes,

Lha>lizar or n'autcnse pas 2 ellz zex = an tite-
I3 e aafectasrde sonpropeche” des cpgrations
couresgasllasiless nzhilizg Il ceit encutre, éire
Cés gré pa- son employeur courlesstution de ces
ope-at ons. Laffectation 3 L poste de traval peut
constit_oar une désigralion T Ore.

2.2 Chamn couvert
par I'rebilitaticn

L nabilitaticn concerne tautss les opérations
d crese élecirgue et d'ardre nan électrigue.

Les opératicns d'ordre élactrigue oeJavent étre
réaliségs au woisinage des pidcas nues sous 1B~
Sion ou sdr:

- une nstallation éleckrgue permanenta ou
tenrcrare. te ‘e que définie 2ux articies 9. 4225+
aR. 4225-3 du tode du travail.

- un guvrage de d stribution d'eng-aie dlestrigae
SG. TS . Cécret n°BZ-157 du 15 fevrie - 15582,

SO CuiE
'

a - - : . — [ A S S PR
TE Ly, LeZETaa Ly DT L T .---,-.L.-.‘f S

O L el e e R TN L R B HTTE S




%53 Définitions

» Gpération

Une opératicn ast une « ociiwtd exercée soit
directement sur les guyrnges oo fes instalictions.
cnif (ans un enpiranngsant dleciriage Elle peot
Efre de deux natures - 3onde SECiiigue au 0o
Electrigue o (NF C1E510, 3.4.2).

¥ Opération d'ordre élecirique
l._lr.tI upE'-ratinn d'ordre é!ncrr'que est LnE « ope-

it Expu.mr.an E-L-.fn’.'f;lut canceme g5 parties
Jriives (eurs isolants @ fontinuité des mosses
et autres parTies Conductiicgs aes maténels (les
circeits magnétigues. etc.) oinsl gue les conduc-
teurs oe protection » {NF C18-510, 34 3),

Elle peut gire da tyze trevail, intervention o
crération spésif-o..e.

* Travail
‘LN traval estdra apérat on dert le 2ot est de

-6z’ ser. de med:fercu 2= mainter - 0o JuvtszE
Suua3irstaatics slestngue

> Intervention

wling i fareaninan @30 vag D0ErINGT 4 ordre £18E-

radE siple du domaing boese Tensich oo Iiés
ZISE [ESG. OF fourke duide. effectuds surun

“ﬂ:l*e'm?' glertriglz Gu 5Ur phg nactie de fokls

grendup Funa instplobicn au encace Tur o

P Opdratl’ -
Lire maéraficr

vatardee ren e L.
AQrire ©an é 20Tigae st une

w QAT Gui NE rénnnd ngs AN defition a'une

Cudroiian dardre Elecivigue, tENE GLE .
- cale Ee &g construchion, 8 08 réalisctinng, cu

Vo paatta?

VCISINEGE Gu SUr uil Duwdge au LUne nstolat G
glectrique, tels que lgs rravaux du 8TF ge net-
toynge, de ogshierhage, ete

- felip NEe 0 une Sofretion ne foncernint pos
tirertement wn Guerage du waE nstelighen
dlectrique, i gffectuée gdons fenvirgrnement
de cet Guweage Gu fetie instaliotion tels gue les
travoux ou BTR fzs aorivités de lvroison. oe déms-
nogement, ete. s (NFC18-510, 349}

» Voisinage

Le waisinzge n'exste quen présence de pigles
nues sgus tensica. |l est ieprésente par lzs zones
rameératées 1. 7 et 4 surla fizure a4 paragrephe
B |lexista dzux types ce voisingge : le volsi-age
=mple et le vaisirage renforca,

» lnstallation of puvrage
L= stallat'cr suun Quyrsgs ezt un s gnseribie

Jes S TENRTS BVETTGLES 3 8N B0 e Adur G

LT o uT

» osf gwnluneemen! rdserey
oy o tranepert ot de disrributon

TPLTE ONNERSS

[“ E"’-' trgié gl
Leterrmg o instaliDtion » 5 opalique & Toute instai-
lotian glerrique
iWFT12-812.3 200

G Fexclusian des auvroges »

» Matériel e actrige 2
L'n maiér =t élesirique estun o motere! ofife

L I TR S BN L S T L R BT
B G Ul e CEsnge BIRCLITUE 18NS QL
FrEchne fronefrmatans, GopIrENinge SES G,

Gopareld Je o megure, @sgoshif de grotection.
CIGANSG R AlESTeiue, sotdnels g uiiEsaTion o

(hFCI8-310,3 2 2)
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(M Lreguemast Cout S ohoegd iy thonner

FES RAN e SINATANE IO VEsRICG.

Fhrie rba - R RN B I oe

CE LT I ETERI G GO L LoD
2.3 5'-,fﬂ’|t|D|E5 d'hahilitation ST Bl T TR T .‘:-.-'.519.'

flarIngud, LED Juires

Larcrme MF C18-510 déf nit [zs différants sym-
Ecles anakiltat onen foncticn. entre autres du
dernaire da tension [trés bassz tensian e basse ninig i
tenscn: BT etFa. e teasion: ET) et delanatue ce Bl Ler semi

W Lo B GUIES0E dE

P I T PR s S o ot e B
5 ELCEIDRTREA TS

EcgthEc

=il I?‘ LTE l"""'1"|c

Vopdration. Le tableay ci-aprgs en fait la synthése, uf‘;"r"::tzzx{ .5”2 e :.:?r“'(""r'r'r :
¥
., Bomaing. -, Gpérations r‘!‘rmathn;ﬂ,nlyreﬂmﬂque - Autresopérations” - . ..
.yetensim d'pi'{ﬂ'p i Ebeutant  Charséde charge de  Charge Spacifiques  Photevoltalues  Spéclales

' . :Ii tonsignation  d'interenticn
Hrs BY Bi B2 2z ERAL 3E i3, Bix 25
terscn HT H1 H2 HI HE %) [ A s
Yo & T agE BT Bi B2 B B3 253 BE (5} EF B'x B2X
simzls BR ztuicermee

HT H1Z) Hi k2 HL FE (5 H'% HZ%
Yiisinage aT BT BaW BC 25 Az &) 2P B1X BIx
rerfon s BEY by AR Frissenaa

HT HEW 4 HTY HeW HC e el F1{HE
30LS BY SHO B2T B2
tznz£n HT FIT Hik HeT HéM

L ngk:hiat or est ey —oliste de manige (on«e-
tor-slle pardes caracténes alphanurr &riques et
S NECESSIE, un att-ibut .

- le 1 caractérz indigue le domaine ce tensica
CCrCBIME,

- le 2% ca-actére indig a2 le tyce d'opératian,

- le I caractere et ure [ettre additicrne’e Jui
précise la nature g2 oneraticrs.

. Systhimeé de dassification des habllitations Slectriques

1% caractaa 2 caractie 3" Laractess Attributs
B:oastzelivisoaseziers or G owrava.ederd-a o slacticae T rava.ssc s erain Eazzi
H-=a.:zters o~ 1 S 20T Q8 350 C'0rord EectiqLe Votravant Zu v g nge Ve toation
2.chz-gé detzvzux M- n=lloyade sacstansisn Wze_rage
C:censignat’ar Xoopdiias YarpLure
R:'nte~ert'an B7 génirals
5:'nterverton BT g'é et
E:opfravcrsspiniguss
P oosfratons sutles -sld st s pinls 2 T2igoss
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L
24, Lhoix des synooles
Le cho'x d'ane bahil taticn doit tre réal:se =n F'UE ccorantes los syrooles correspondacts,
tenant corr pre o lactivité qui sera conf 2e au Pour £ us de déta s sur la partée des symboEs
trava leur et de l'ervircinement électriqe 2. Le et lirmitations assciées. se “2porter a f2 norme

tzhlzau ¢ -aprés propose pe.r les sctivités les NE C18-510.

‘Activites

Augune gpération d'ordre dectrigee n'est realisas mais acres a Ces ZErescu
emplazements & risque spiaifigue élecrique [accks résenvéd aax glectriiens).
Traunilfzurs - peintre, magon, seqrurien, sgant de nettoyage. . ne réalisant pas
de réarmemart de disjorciedr pas de rerrplacerment de lare pe, fusibe...
mais un cuement des travaux d2 pe'nture, magonnere...

Intervanticn eerrentaire sur des cireits termiraux (maxi 400 Y =t 32 A courant
aiterratifh. Types d'osérat’ons .

- remplacement g% raccordement de chauffeeau, convectedrs, valats raw'ants ..,
- remplacement ce fusiblzs BT, réarmement de protecticns.

- remplacement & 'identig.e d'ung lampe, d'un socle de prise da courat, d'un
interruptadur,

- racco-derment sur borniers ([domircs. Jen attente,

- réarmement d'un dispositif d2 protectian,

frovailieurs : garcien dirmeuble, chauffagiste. clemitiar, peintre.

Yanzuyre Ao reaténie’ élacrinue pour rés e o1 disjpactedr, relgis T12nmicae. .
metire 2005 oL Ut TENSion L equiperizrt. iz irstallation,

Trineauienrs irforreaticens, gard en, personmnzl dz2 gradciicn r2aliszst
unigeriert 02 type 4 ranceuvre,

Intervention g2rérale d'entratien ei dz dépanrage sur des cirty 1S (masd 1000 Y et
&3 A ccurant aiternatif). Types d'opérations :

- recherche de pannes. gysfonctionnements.

- réglisation de mesures, essais, maneuyeas,

- remplacement ce matesiels défectusus (rela’s. Doraier. ],

« [Ti€E 2 senv.ce partie ‘e et temporaire d'uni installation,

- correxins et déconnadon en petsense de tensicn fma« 500 en ccursnt zlter-ztif),

Troggieurs - @lectricier canfirrma du s2reise na qterance. cépennsur

Travauw sur les ooyvrages ¢t ingta’'ations élecirigues. Typss d opsraticrs

- cégtion. madif catiom dune installation.

- remplacement d'un coffret, armaira,

- balisage de la 2one de travil et vErification d= |3 bonne execution Jes travals
(unigugrment gour le chargé de),

- efr.

Cans'gazticn d'un guwrag2 ou 0 an2insta ation Electrgae

AutreserfAnters de typz2 escas. vir ficzticns, mesares. apdratizns sar
installat’ s - otewcitaigoes. batrer es.
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BO
HO, HOW

BS

BE FManczuvrs
FE Maneuy-s

Excruiont
B1, HIW
H1, H1W
Charge ae
B2, B2V
H2. H2

HL. HC
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2.5 Périnde transitoie

La norme homelede e HF C18-510 n'aysnt pas
£t4 pablide & f3 date dentrée gn vigueur deg
nouyelles dispositions du code due travail, |e
mirtistére en charge du travail, ala demsnZe des
partenaires sofidu«. a acro-od Jn delai de 4 ans
a compter du 17 juillet 2011 Ce délai, commne
[ .ndigue I3 circulaire OGT 2002742 du 9 oltche
2002, v lmisse pux ermgicyeurs lg temps dintégrer
progressivement  ledsemble  ges salgnes
concernés dans le processus d iakilraricn dont
les modalités sant définies dons o norme
MNELTE-E10 =,

La circulaire précise gue les hahilitations déli-
wvrées entre g 1 [ail'et 201 (date d'entrée en
vig e du décret n* 2010 - 1018) et 1z 26 décemn-
bre 2011 {date de publication de la norme
MF C12-510 zpplica'e au 1™ janvier 2012) restent
valzales pour une durdée de trois ans, celle-ci
correspandant 3 2 péricdCité recommrandée

0305 la ronre pour C2 orencovellerrent des
hamilitations.

Mous att rons 'attention de l'employsor surla
n&cessité d avoir des gquipes « hamogenes » en
termes de pratiques professiorrelles. Cest pour-
quuoid faut éviter la coexistence. lors d'ure méme
apération, da trawva lleurs habilités sJr des rédé-
rent'els o fferants.

Apres la pérade transitoire, sedle la nerme
MF C18-5 0 est afplicable.




DOCUMENT 7

| P
Leberld - ri::-ra « Fraternisd BOAM .fr

REFUBLIQUE FRaxgane  SL'=tnciisizldesetnoncss desmanchispatlizs

Avanl de répondre & un marche public
E§ Documents mis a la disposition des candidats a un marché public ¢extraits)

M.se d jour (07 jui'et 2016

Sommaire

Avisde marché

Documents généraux
Autres documents
Réglement de la consultation

»

Documents de la consultation

Pour passer un marché, un acheseur public dait fournir teutes les informaticns nécessares aux candidats
potertiels pour cu'ils répondent le plus précisément possib'e & son beson Avis d2 marché, documents da |3
congultaticn, atc. sont las dacurens s & la disposition des entreprises intéregsées.

Avis de marché

L avis d= marché i/Espace-entreprises/ Comment-repadre-a-ur-earche-publin/Slossarei Avs-ce-marchedif itre) 4] st carfo's
' seul facument qui parret aus entreprises dz conraitra le baso 4 d2 lacheteur puic

[}

Documents généraux

Necres a® 207 6-360 da 26 mars 2016 <elatif aux ma-chés publizs - Articlzs 38 e 25

Lachesear cubhz paut chosic dutiised des dogumenis géndrac pous infarmer 'es candicats JEssacs-entregnisas/ Zommaent-
repcndre-a-un-rmarche-pub o/ Glosszire: Candidat/\filiresC sur e rarché 1l s'agit du

¢ cah'er des clauses administratives generales.
» cahier des clauses technigues genérates pour que les candidals pu'ssent connaitre la rature technigue du

beso.n de Macheteur public.

Le CCTS -itervient 'e plus spuvent dars 1z cadre des rmarches de ravaix tesrassemen’s géndradx, chavssdes oo et les
CCAS fivent des clauses gencrales pout les catdgonizs suantes

& oo lares et gs5re 035 CoJrants.
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» prestations intellectuelles (CCAG/FI),

travaax (COAGST),

o rrarchés industriels ([CCAGIRAL,

o Lechniques de linfarmation et de [a communication CCAG/T:C).

Lacheseur puby ¢ peut aussi déc der de ne pas appquer ure cu plasieuss dspositions du CCTE ow du CCAG, dans ce cas, || daoit
fa re figL-er expliciterment la dérogat.on b récapitu'ar toutes les éé-coatiens 4 "a fin de ces documents.

Autres documents

+ [.] .Dans lz cas dun prix
focfaita re, il déta.lle les différentes composantes 2u prix ef, dans |2 cas de prix unitaires, drapeend I3 liste des priv de
chazue fournitore cu prestat-an,

* Le cahier des clauses administratives particuliéres.

[-..]

* | e cahiar des clauses technigues parbculéres,

()

® | e cahiar des clauses parhcukéres. [..]

Lacheteur putl'c peut aussi prévoir Jautres docunenis part.cu ers, en forgcn de ses begning.

[-]

Anater l'acte o'engagament, qus éta t obligatoire dans un dossisr de cand dature avant “a réforme des marchés puilies 20786,
rest p'us utilise qu'au terme de la procédure pour formaliser le marché ou 'accoed-cadre conclu

Réglement de la consultation
{-]

Cest cedocument qui précise a gu’ et od rematire loffre, 12 possibilité dune v site des lieus, e contenu attencu dz2 ['offre, les
ciitgres de choix el lewr pandération |3 pessikiling 4'une négaciatisn (21 Mapa [(Espace-enlrepnsesiCamiment-repardre-g-un-
marche-puhliciQuestions-de-reglementationfAvant-de-iepandre-a-ur-marche-public/Procedures-de-margh2s-publics)), ete.

[-]

Documents de la consultation

Cécret 0 2016-350 du 23 mais 2216 reletif aux marchis puklics - Articles 35 et 30

Les documents de la conzultation (ou dossier de consultation) contiennent taes Yes documents utiles aux candidats
pouw connaitre le bessin de cacheteur pub' ¢ Les inforrmatons fournies doivent étre suffisamment précses pour pemetire aux
antrapnizas de fdterminar 13 nzture dJ besoin et de cécider de demander ou 200 & participer 3 *a procédure.

certasts acheteurs publics fosrisgent égalerant un case de <ipense & emphe. des fonrulzires pré--emp’s, et

Leinistere en chesge delécaren 2 aux achetedrs pus' o3 125 rodzles de formalaires suivats s gont tres onilisés dans ‘es
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documents de la corsallat an)

v |sttra 2e candidature - Habilitaticn du mardataire par ses cotraitants (D1 e tipwww economia.gou fr/files
Jrirectiong_serdces/daj/marches_publics/formula:res/DCAmprimes de/DC1-201E Soc),

* diclarztion du candidat irdividuel ou du membea du groupement {CC2  hitp fwvew.econcmie gouy.frifiles
fdrectons_sesvices/dapmarches_pubticgformulaires/OC imprimes de/DC2-2076.decl).

Les besoins de chaque achsteur étant spécifiques. ' estimportant de lire attenivemert tous les dotuments de a conswitation
poUr savor 3 quo lentreprise s'ergage si sont offre est retenua mais aussi peur Epondre de fagon persannalisée, en futant,
en paiticul'er, i remise d'un dossier-type qui sert pour tous les marchés puklics.

Les dacuments de la coqsultation davert &tre dizgpanisles gratuitement en lgne sur un profil d'acheteurs (fEspace-entreprses
iComment-reponire-a-ui-marche-public; Glossaire/Frofil-d-achetears/filtre) /P), des |2 publication da [avis de ma-ché:

» zoJrles marchss passés par s Etal, ses établissements, les collectivités ternito~ales, leurs établissements publies et fevrs
groupamiznts denlla valeur estimée est égaie ou supdrieure 3 50 000 &€ HT,

® pouf les autres marchés d'une valeur égale ou supérieure aux seils de procadures formalisées {/Espace-entreprises
JComrmens-repondre-a-un marcke-public/Questions-de-reglementation dvant-de-repondre-a-un-marghe-public/Seuils-ge-
procadare-at-senils-de-publicite).

Lzdresse de ce profil d acheteurs doit étre indiquée dans 'aws de marché,

S certains focuments ne sont pas accessibles sur le profil d achsteurs, |achetewr public deit indiguer fes moyans aar lesquels
ces documents peuvent étre obtenws.

Asavor ces dispositions s'appliquent jusquiau Ter avril 2017 paur 35 centrales d'achal el jusgu'ad ler octobre 2018 pour [es
autres Qrgansmes.

Texte coplet du décret n* 2016-360 du 25 rmars 2016 - (tpufwewlegifrance gouy. fr
‘affichTecle go?edTexte=JCRFTEXTOZO032295062 4 [ EGIARTIDC0032259809] reatif aux marches pubhics
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ANNEXE 1

Fiche de poste : Agent de Maitrise
Pole jardins espaces verts
Technlville 2018

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE

Poste d'encadrement d'équipe et d'exaculion.
Temps travaillé : 35 H 00

MISSIONS DU POSTE

L'agent coordonne les aclivités techniques, turmaines du pdle jardins espaces vers ot met en place |a
polilque paysagére décidée par la commune afin de conitrbuer & la qualité de vie pafrimoniale et
paysafgére proposee aux TECHMIVALIENS.

Missions principales
Organiser et coordonner les équipes de jardiniers |
Planifier et suivra |es travaux de son domaine d'activité ;
Participer & la modemisation du service et 3 la mise en cauvre des politiques municipales ;
Gérer lentrelien du matérial du service et &tra force de proposilion pour son rencuvellement ot les
nouvelles acquisitions ;
» Etre force de proposition pour 'amélioration des espaces verts auprés du responsable des
services Techniques.

* & 4 @

Conditions d'exercice
Polyvalence du poste ;
Aslreintes en cas d'inlempéries ;
. Participalion a fa mise en placa des manifestations.

COMPETENCES
Bonnes connaissances des espaces verts et naturels.

Qualités prefessionnelles

. Savoir animesr une équipe, néqocier et dialoguer ;

. Savoir travailler en équipe :

] Bonnes cannaissances des plantes, arores, arbustes, coniféres, plantes vivaces et annuelles,
plantes sauvages ;

. Connailre le gycle des plantes ;

L] Techniques &t pratigues de gestion différenciée : laille douce, techmiques allernatives au
désherbage chimigue, techniques de plantation, tonls au fauchage ;

. Bonnes connaissances en arrpsage auiomatique |

. Connaissance de I'entretien des terraing de sports,

Quatités personnelles
Eirs autoname dans l'organisalion de son travail ;
E£lre orpanisé, savoir planifier et innaver ;
Etre disponible -
Bire farce de proposition &t savair rendee compte.

Autres compétances
Formation ou dipldme en espaces vers ;
Fermis B-C el CACES 114,
Expérience requise supérieure a 3 ans.

POSITION

Rattachement higrarchique ; Sous Nauterilé du Responsable des senvices techniques
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